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Metsä Group    Liikevaihto* 5,7 mrd. €         Henkilöstö 9 600     Uusiutuvaa energiaa*** 26,3 TWh 

METSÄ BOARD**

Kartonki

Liikevaihto:

1,9 mrd. €

Henkilöstö:

2 300

METSÄ FOREST

Puunhankinta 
ja metsäpalvelut

Liikevaihto:

2,4 mrd. €

Henkilöstö:

700

METSÄ TISSUE

Pehmo- ja 
tiivispaperit

Liikevaihto:

1,2 mrd. €

Henkilöstö:

2 500

Metsäliitto Osuuskunta |  Konsernin emoyritys  |  Omistajina yli 90 000 suomalaista metsänomistajaa

METSÄ WOOD

Puutuotteet

Liikevaihto:

0,6 mrd. €

Henkilöstö:

1 700

METSÄ FIBRE

Sellu ja 
sahatavara

Liikevaihto:

2,3 mrd. €

Henkilöstö:

1 500

METSÄ SPRING  |  Innovaatioyhtiö

* 2024, sisäinen likevaihto poistettu

**listattu Nasdaq Helsinki

***tuotettujen biopolttoaineiden määrä



• Emoyhtiömme Metsäliitto Osuuskunta on 

suomalaisten metsänomistajien omistama, 

mikä tekee meistä ainutlaatuisen.

• Omistajajäsenemme kasvattavat metsiään 

kestävästi sukupolvelta toiselle, luoden 

vakaan perustan kannattavalle ja vastuulliselle 

liiketoiminnalle.

• Käytämme korkealaatuista puuraaka-ainetta 

pääasiassa omistajajäsentemme metsistä. 

Kasvatamme yhdessä suomalaisten metsien 

arvoa luontoa kunnioittaen.

Omistuspohja on 
meille kilpailuetu
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Metsä Groupin emoyhtiön Metsäliitto 

Osuuskunnan jäsenet omistavat yli 

puolet Suomen yksityismetsistä.



Metsä Group 
työnantajana



Yhteiset arvomme
Arvomme yhdistävät työntekijöitämme

ja ohjaavat kaikkea toimintaamme.

Vastuullinen 

tuloksenteko
- parannamme

kannattavuuttamme

kantaen vastuun

ympäristöstä

Uudistuminen
- haastamme

itseämme ja

toisiamme

Yhteistyö
- jaamme tietoa ja 

parhaita käytäntöjä

Luotettavuus
- pidämme sen, 

minkä lupaamme



• Metsä Groupissa kiertotalous on 

tekemisen ytimessä. 

• Käytämme resursseja, kuten puuraaka-

ainetta, energiaa, vettä ja kemikaaleja 

älykkäästi ja tehokkaasti. 

• Investoimme maailman parhaaseen, 

resurssitehokkaaseen teknologiaan.

• Toimimme teollisissa ekosysteemeissä, 

mikä lisää tarjontaa puupohjaisten 

biotuotteiden kasvaville markkinoille.

• Tavoitteenamme on fossiiliton tuotanto 

vuoteen 2030 mennessä. 

Vähemmästä enemmän 
teollisella tehokkuudella

Yksi uusimmista 

innovaatioistamme:

Sellupohjainen 

tekstiilikuitu Kuura®



Uramahdollisuudet
Metsä Groupissa



22/01/2026 Presentation name / Author 9

Metsä Groupissa pääset 

tekemään tulevaisuuden 

teollisuutta jo tänään.

Jokainen saa 

mahdollisuuksia 

ja tilaa kasvaa, 

kehittyä 

ja kukoistaa 

urallaan.

Laaja 

toimintakenttä 

oman osaamisen 

kehittämiseen, 

tehtäväkiertoon 

ja uralla 

etenemiseen.

Toimimme noin 30 maassa, 

ja henkilöstössämme on 9600 

osaajaa yli 50 kansallisuudesta.

Uuden ajan ura 
uudistavan 
metsätalouden 
ja vastuullisen 
liiketoiminnan 
ammattilaisena



Mitä tarjoamme opiskelijoille?

22.1.2026 Metsä Group

Työharjoittelussa pääset

soveltamaan teoriaopintojasi

käytäntöön

Vuosittain satoja kesätyö-

paikkoja sekä toimihenkilö- 

että työntekijätehtävissä ympäri 

Suomen

Tukea opinnäytetyöhösi ja 

mahdollisuus päästä tuomaan

tuoreen tutkimustiedon hyödyt

Metsä Groupille

Hyödynnä kesätyö- tai 

harjoittelukokemuksesi parhaalla 

mahdollisella tavalla: iso 

talomme tarjoaa monia

mielenkiintoisia haasteita.

Saat vastuuta oman tahtotilasi ja kykyjesi mukaan.



Luotettavuus ja sitoutuneisuus

Millaisilla ominaisuuksilla pärjäät?

Oma-aloitteisuus ja aktiivisuus

Yhteistyökyky

Analyyttinen ajattelutapa 

Kehittymishalu

Metsä Groupissa pääset 

tekemään merkityksellistä 

työtä hyvässä porukassa. 



Kesätyöt 
2026



Tule meille kesätöihin! 

Kesätöissämme pääset tutustumaan metsä-

teollisuuden toimintaan ja ottamaan haltuun 

vastuullisia työtehtäviä jossakin konsernimme 

monista toiminnoista. 
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Hakuaika: 9.1.-15.2.2026

Palkkaamme Suomen tuotantolaitoksille, 

puunhankintapiireille ja pääkonttorille satoja 

kesätyöntekijöitä

22.1.2026



• Metsä Groupin kesätyöhaku toteutetaan kokonaisuudessaan anonyymillä 

rekrytointiprosessilla.

• Anonyymi hakutapa takaa, että jokainen hakija on samalla viivalla: 

Anonyymissa rekrytoinnissa hakijan sukupuolta ja syntymäaikaa ei kysytä 

hakulomakkeella. Henkilötiedoista nimi, äidinkieli, opintojen 

ajankohta ja oppilaitoksen nimi sekä yhteystiedot piilotetaan 

haastatteluvaiheeseen asti. Myös liitetiedostot (kuten ansioluettelo) 

on piilotettu.

• Hakulomakkeella on kysymyksiä, jotka auttavat hakijaa tuomaan esille 

osaamistaan ja vahvuuksiaan anonyymisti.

• Rekrytoijat saavat nähtäväkseen hakemuksen kaikki tiedot ja liitetiedostot 

ennen ensimmäistä haastattelua, kun haastatteluun kutsuttavat hakijat on 

valittu.

• Ne hakijat, jotka eivät ole saaneet kutsua haastatteluun, pysyvät 

anonyymeina prosessin loppuun asti. 

Rekrytointitapana anonyymi 
rekrytointi

22/01/2026



Mitä mieltä kesätyöntekijämme ovat?

Kesätyö on ollut todella mielekäs kokemus! 
Opetus on ollut todella hyvää ja olen päässyt
tekemään kaikkea täällä. Ehdottomasti parhain
työpaikka, joka on minulla ollut!”

Kesätyö on opettanut taitoja, joista uskon olevan
hyötyä tulevaisuudessa. Työyhteisö on ollut
oikein mukava. Voin suositella myös muille!”

Olen tykännyt kesätyöpaikastani erittäin paljon, 
ilmapiiri on iloinen ja pirteä. Olen saanut oppia
paljon uutta ja tulee kyllä ikävä tänne, kun
kesätyö loppuu!”
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”

”

”

voisi suositella
Metsä Groupia
työnantajana
ystävälleen

94%



Metsä Group – 
Kasvua, jolla 
on tulevaisuus
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