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HELSINKIUNI CAREER DAY
VIRTUAALIPÄIVÄ 23.1.

PÄIVÄN OHJELMA:
09.00–9.45 Työnhaku pähkinänkuoressa 

10.00–11.00 Työnantajat esittäytyvät: Metsä Group, Luke,  

  Helsingin yliopisto (FI/EN)

11.15–12.15 Ura- ja harjoittelumahdollisuudet

  valtioneuvostossa (VM ja STM)

13.00–14.00 EU-urat ja -tehtävät (lue lisää ja ilmoittaudu)



Mistä puhumme tänään?

• Työnhaun prosessi – mistä aloitan?

• Osaaminen näkyviin

• Piilotyöpaikat ja verkostot

• Tekoäly työnhaussa

• Urapalveluiden tuki työnhaussa + tukea 
työnhakuun pienryhmästä
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TYÖNHAUN 
PROSESSI 
– MISTÄ ALOITAN?
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TYÖNHAKU PAKOTTAA 
URASUUNNITTELUN 

ÄÄRELLE

• Mikä musta tulee isona?

• Missä olen nyt?

• Mitä haluan tehdä seuraavaksi?

• Mitä jo osaan?

• Mikä on minulle merkityksellistä?

• Miten voin edistää hyvää
itselleni, muille ja maailmalle?
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Ennen työnhaun aloittamista: 
PYSÄHDY HETKEKSI

Pohdi tavoitteitasi ja kiinnostuksen kohteitasi:
• Mitä haluat työltäsi?
• Millaisia haaveita, toiveita ja suunnitelmia sinulla tulevaisuuden suhteen on?

• Mitkä asiat/teemat/aihealueet kiinnostavat erityisesti?

Tarkastele omaa osaamistasi ja vahvuuksiasi:
• Mitä kaikkea osaat jo nyt?
• Mitkä ovat vahvuuksiasi?

• Millaista osaamista haluaisit vielä kehittää?

Mieti omia arvojasi ja toiveitasi työelämältä
• Mitkä arvot ovat sinulle tärkeitä elämässä ja työssä?
• Millaista työympäristöä ja työskentelytapaa arvostat? (Sijainti, työaika, työn luonne)

• Mitkä henkilökohtaiset tekijät vaikuttavat työpaikan valintaan ja työntekoon?

• Miten nykyinen elämäntilanteesi vaikuttaa valintoihisi?

Hahmottele oma tarinasi:
• Mitä taitoja ja kokemusta tuot mukanasi työnantajalle?

• Mitkä yleiset työelämätaidot hallitset?

• Mitä henkilökohtaiset kiinnostuksen kohteesi tuovat lisää ammatilliseen profiiliisi?
• Mitä kaikkea työnantajan olisi hyvä saada kuulla osaamisestasi, taidoistasi ja vahvuuksistasi?

• Miten viestit työnantajalle omasta motivaatiostasi ja kiinnostuksen kohteistasi?
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ESIMERKKI TYÖNHAUN ASKELMISTA

Kiinnostavan 
mahdollisuuden 

tunnistaminen

Taustatutkimus: 
Google, verkostot, 

LinkedIn, soitto…

Haku- 
dokumenttien 

räätälöinti ja 
hakemuksen 

lähettäminen

Soitto perään?

Työhaastattelu

Työtarjous

Osaamisen ja 
vahvuuksien 
tunnistaminen 

Havainto 1: 
Hakemuksen teko on 
vain osa työnhakua.

Havainto 2: Työnhaku 
käy työstä ja vie aikaa!
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Mistä aloittaa työnhaku?
Aito kiinnostus ja proaktiivisuus ovat tehokkaita keinoja
(piilo)työpaikkoihin käsiksi pääsemiseen

• Tee lista juuri sinua kiinnostavista työnantajista tai tehtävistä

• Etsi lisätietoa aktiivisesti (informaatiohaastattelu, verkkosivut, some, omat
kontaktit..)

• Pyri asettumaan työnantajan asemaan: mitä työnantaja etsii?

Käytä rinnalla useita työnhakukanavia:

• Sosiaalinen media: LinkedIn, Facebook, Instagram, X…

• Työpaikkasivustot (JobTeaser, tyomarkkinatori.fi, oikotie.fi, monster.fi, duunitori.fi, 
valtiolle.fi, kuntarekry.fi…)

• Rekrytointiyritykset/työnvälitysfirmat
(Monster, Academic Work, Opteam, Staffpoint… )

• Työnantajien kotisivut, ammattiliitot ja –järjestöt, ainejärjestöjen sähköpostilistat

• Muista piilotyöpaikat!

Muista myös

• Panostaa työnhakuasiakirjoihin: räätälöi aina!

• Hyödyntää verkostojasi: proaktiivisuus ja henkilökohtaiset kontaktit

• Vilkaise vinkkimme täältä.
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OSAAMINEN
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OSAAMINEN ESILLE TYÖNHAUSSA
Miksi osaamisen sanoittaminen on niin tärkeää?

• Työnantaja ei voi arvata osaamistasi, on sinun tehtäväsi kertoa se selkeästi.

• Osaamisen selkeä sanoittaminen auttaa työnantajaa ymmärtämään, miksi 
juuri sinä olisit oikea henkilö tehtävään.

• Hyvin sanoitettu osaaminen erottaa sinut muista hakijoista.

• Konkretia ja esimerkit tekevät vaikutuksen paremmin kuin yleiset kuvaukset.

Mistä voi lähteä liikkeelle?

• Kysy itseltäsi: Mitä olen tehnyt? Missä onnistuin? Mihin taitoihin nämä 
liittyvät?

• Hyödynnä palautetta: aiemmissa työtehtävissä, vapaaehtoistöissä ja 
vaikkapa harrastuksista muilta saatu palaute kertoo osaamisestasi ja 
vahvuuksistasi.

• Mieti elämäsi rooleja: Mitä kaikkea olet tehnyt ja teet juuri nyt? Millaisia 
rooleja sinulla on ja on ollut eri elämänalueilla? Piirrä esim. ajatuskartta 
rooleistasi, ja pohdi niissä kertynyttä/hyödyntämääsi osaamista.

• Työstä osaamistasi: löydät vinkkejä ja tehtäviä oman osaamisesi 
tunnistamiseen ja sanoittamiseen Urapalveluiden itseopiskelumateriaaleista
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OSAAMINEN SANOIKSI?

MUISTA AINA AVATA TYÖKOKEMUKSET! 

Mieti, mikä on kuulijan/lukijan kannalta tärkeää tietoa.

”Työskentelin kesätyöntekijänä kunnan ympäristötoimessa.”

Vai?

” Kesätyössäni kunnan ympäristötoimessa kartoitin pienalueiden 
maankäyttöä ja päivitin aineistoja paikkatieto-ohjelmissa (S = 
tilanne). Työ sisälsi itsenäistä maastotyöskentelyä sekä asukkaiden 
kanssa asiointia (T = tehtävä). Suunnittelin maastoreitit, priorisoin 
kohteet ja pidin yhteyttä asukkaisiin sekä viranhaltijoihin (A = 
toiminta). Harjoittelun aikana kehityin paikkatieto-osaamisessa, 
maastotyön suunnittelussa ja selkeiden karttaraporttien 
tuottamisessa, ja opin toimimaan joustavasti vaihtelevissa 
tilanteissa (R = tulos).

S = Situation/tilanne

T = Task/tehtävä

A = Action/toiminta

R = Result/tulos
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PIILOTYÖPAIKAT JA 
VERKOSTOT
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PIILOTYÖMARKKINAT

• Työpaikat, jotka eivät koskaan tule avoimeen hakuun

• 70 – 85 % työpaikoista täytetään piilotyömarkkinoiden kautta

• Miksi?

• Rekrytointiprosessit aikaa vieviä ja kalliita

• Laadukkaita hakemuksia tulee pyytämättä ja yllättäen

• Joskus rekrytoinnit halutaan tehdä kaikessa hiljaisuudessa

• Miten lähestyä piilotyömarkkinoita?

• Tee taustatyö kunnolla: ota selvää sinua kiinnostavista työnantajista

• Kirkasta profiilisi: osaaminen, vahvuudet, kiinnostuksen kohteet selkeästi esille

• Kerro, millaisista tehtävistä olet kiinnostunut

• Kohdista hakemus oikealle henkilölle: ole suoraan yhteydessä

• Aktiivisuus kannattaa: valjasta myös verkostosi mukaan työnhakuun
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”EI MINULLA OLE VERKOSTOA!”

opiskelu-
kaverit

joku
harrastusten 

parista

entiset tai 
nykyiset

työkaverit

kaverin 
kaveri

ystävät ja 
sukulaiset

kämppis

opiskelija-
järjestön
ihmiset

luennoitsijat

KUKA 
VERKOSTOSTASI 

PUUTTUU?

sosiaalisen 
median 

kontaktit

sattumalta
tapaamasi 

henkilö
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TEKOÄLY TYÖNHAUSSA

• Monipuolinen renki, älä päästä isännäksi!
→ osaamisen sanoittaminen, työhakemusten oleellisimpien 
asioiden löytäminen, työnhaun dokumenttien 
kirjoittamisessa alkuun pääseminen, oikoluku… 

• Tarjoa tekoälylle riittävästi tietoa ja oikea konteksti, jotta se 
voi tuottaa sinulle parempia ehdotuksia. Haluatko 
osaamislistaa, joka on kymmenellä muullakin hakijalla? 
Haetko esim. suomalaisille työmarkkinoille?

• Älä syötä henkilötietojasi – jotkut generatiiviset tekoälyt 
tallentavat tiedot.

• Muista tärkeimmät asiasanat hakuilmoituksissa ja vastaa 
niihin: lukeeko hakemusta toisessa päässä ihminen vai 
tekoäly?

• Pidä huoli, että hakudokumenteista kuuluu oma äänesi. 
Sinä haet töitä, ei tekoäly!
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URAPALVELUIDEN 
TARJOAMA TUKI 
TYÖNHAKUUN



HelsinkiUNI Career Day 23.1.2026

Vertaisvoimaa työnhakuun pienryhmästä?

Etsitkö harjoittelupaikkaa, kesätöitä tai muuta työpaikkaa? Koetko haasteita työnhaussa tai haluatko varautua 
tulevaan työnhakuun jo ennakkoon?

Vertaisvoimaa työnhakuun –pienryhmässä pysähdytään työnhakuprosessin äärelle hyvinvoinnin näkökulmasta 
ja etsitään keinoja ylläpitää motivaatiota myös silloin, kun eteneminen tuntuu epävarmalta tai hitaalta. 
Painopiste onkin työnhakuhyvinvoinnissa ja vertaistuessa, ei CV:n ja hakukirjeen hiomisessa. 

Tapaamisissa tehdään käytännönläheisiä tehtäviä sekä yksilö- että pienryhmätyöskentelynä.

Ajankohta: 3. periodi, perjantaisin klo 12.15-14.00 (6.2.-6.3., ei tapaamista 20.2.)
Paikka: Keskustakampus, Porthania, Urbarium (P114)
Toteutuskieli: suomi
Kohderyhmä: Ryhmä on suunnattu kaikille Helsingin yliopiston tutkinto-opiskelijoille 
sekä alle 12kk sitten valmistuneille alumneille.

Ilmoittaudu mukaan viimeistään 3.2. klo 15!

https://helsinki.jobteaser.com/fi/events/c59710e7-5e54-4eb8-a885-432e5e17d55b-vertaisvoimaa-tyonhakuun-ryhma
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careerservices@helsinki.fi
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