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ij“ HELSINKIUNI CAREER DAY

VIRTUAALIPAIVA 23.1.

PAIVAN OHJELMA:

09.00-9.45  Tyonhaku pahkinankuoressa

10.00-11.00 TyoOnantajat esittaytyvat: Metsa Group, Luke,
Helsingin yliopisto (FI/EN)

11.15-12.15 Ura- ja harjoittelumahdollisuudet
valtioneuvostossa (VM ja STM)

13.00-14.00 EU-urat ja -tehtavat (lue lisaa ja ilmoittaudu)




Mista puhumme tanaan?

Tydnhaun prosessi — mista aloitan?
Osaaminen nakyviin

Piilotyopaikat ja verkostot

Tekoaly tydnhaussa

Urapalveluiden tuki tyonhaussa + tukea
tyonhakuun pienryhmasta
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URASUUNNITTELUN
AARELLE

-+ Missé olen nyt?

Mita haluan tehda seuraavaksi?

/ Mita jo osaan?

Mika on minulle merkityksellista?

Miten voin edistaa hyvaa
itselleni, muille ja maailmalle?
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‘j* Ennen tydnhaun aloittamista:
PYSAHDY HETKEKSI

Pohdi tavoitteitasi ja kiinnostuksen kohteitasi:
*  Mita haluat tyoltasi?
* Millaisia haaveita, toiveita ja suunnitelmia sinulla tulevaisuuden suhteen on?
* Mitka asiat/teemat/aihealueet kiinnostavat erityisesti?

Tarkastele omaa osaamistasi ja vahvuuksiasi:
* Mita kaikkea osaat jo nyt?
*  Mitka ovat vahvuuksiasi?
* Millaista osaamista haluaisit viela kehittaa?

Mieti omia arvojasi ja toiveitasi tyoelamalta
* Mitka arvot ovat sinulle tarkeitd elamassa ja tydssa?
* Millaista tydymparistoa ja tyoskentelytapaa arvostat? (Sijainti, tyoaika, tyon luonne)
* Mitka henkilokohtaiset tekijat vaikuttavat tyopaikan valintaan ja tyontekoon?
* Miten nykyinen elamantilanteesi vaikuttaa valintoihisi?

Hahmottele oma tarinasi:
* Mita taitoja ja kokemusta tuot mukanasi tydnantajalle?
*  Mitka yleiset tydelamataidot hallitset?
* Mita henkilokohtaiset kiinnostuksen kohteesi tuovat lisdad ammatilliseen profiiliisi?
* Mita kaikkea tydnantajan olisi hyva saada kuulla osaamisestasi, taidoistasi ja vahvuuksistasi?
* Miten viestit tydnantajalle omasta motivaatiostasi ja kiinnostuksen kohteistasi?
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ESIMERKKI TYONHAUN ASKELMISTA

Tyotarjous

Tyohaastattelu

Havainto 1: Haku-
Hakemuksen teko on dokirmantiian ; =
vain osa tyonhakua. ra5tlGintija péraa

hakemuksen
Osaamisenja _lahettaminen
vahvuuksien

tunnistaminen

Taustatutkimhs:r _
Google, verkostot

Havainto 2: Tyonhaku
kdy tyosta ja vie aikaal
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Mista aloittaa tydonhaku?

Aito kiinnostus ja proaktiivisuus ovat tehokkaita keinoja
(piilo)tyopaikkoihin kasiksi padsemiseen

* Tee lista juuri sinua kiinnostavista tyonantajista tai tehtavista

* Etsi lisatietoa aktiivisesti (informaatiohaastattelu, verkkosivut, some, omat
kontaktit..)

* Pyri asettumaan tyonantajan asemaan: mita tydnantaja etsii?

Kayta rinnalla useita tyonhakukanavia:

* Sosiaalinen media: LinkedIn, Facebook, Instagram, X...

* Tyopaikkasivustot (JobTeaser, tyomarkkinatori.fi, oikotie.fi, monster.fi, duunitori.fi,
valtiolle.fi, kuntarekry.fi...)

* Rekrytointiyritykset/tyonvalitysfirmat
(Monster, Academic Work, Opteam, Staffpoint... )

* Tybnantajien kotisivut, ammattiliitot ja —jarjestot, ainejarjestdjen sahkodpostilistat

* Muista piilotyopaikat!

Muista myos
* Panostaa tyonhakuasiakirjoihin: raataléi aina!
* Hyodyntaa verkostojasi: proaktiivisuus ja henkilokohtaiset kontaktit

* Vilkaise vinkkimme taalta.
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https://studies.helsinki.fi/ohjeet/artikkeli/tyokaluja-uran-ja-tulevaisuuden-suunnitteluun#paragraph-6937




OSAAMINEN ESILLE TYONHAUSSA

Miksi osaamisen sanoittaminen on niin tarkeaa?

 TyoOnantaja ei voi arvata osaamistasi, on sinun tehtavasi kertoa se selkeasti.

* Osaamisen selkea sanoittaminen auttaa tydnantajaa ymmartamaan, miksi
juuri sina olisit oikea henkil6 tehtavaan.

* Hyvin sanoitettu osaaminen erottaa sinut muista hakijoista.

* Konkretia ja esimerkit tekevat vaikutuksen paremmin kuin yleiset kuvaukset.

Mista voi lahtea liikkeelle?

*  Kysy itseltdsi: Mita olen tehnyt? Missa onnistuin? Mihin taitoihin nama
liittyvat?

*  Hyoédynnad palautetta: aiemmissa tyotehtavissa, vapaaehtoistdissa ja
vaikkapa harrastuksista muilta saatu palaute kertoo osaamisestasi ja
vahvuuksistasi.

*  Mieti eldmdsi rooleja: Mita kaikkea olet tehnyt ja teet juuri nyt? Millaisia
rooleja sinulla on ja on ollut eri elamanalueilla? Piirra esim. ajatuskartta
rooleistasi, ja pohdi niissa kertynyttda/hyodyntamaasi osaamista.

* Tyostd osaamistasi: |0ydat vinkkeja ja tehtavia oman osaamisesi
tunnistamiseen ja sanoittamiseen Urapalveluiden itseopiskelumateriaaleista



https://studies.helsinki.fi/ohjeet/artikkeli/tyokaluja-uran-ja-tulevaisuuden-suunnitteluun

OSAAMINEN SANOIKSI?

MUISTA AINA AVATA TYOKOKEMUKSET!

Mieti, mika on kuulijan/lukijan kannalta tarkeaa tietoa.

"Tyoskentelin kesatyontekijana kunnan ymparistotoimessa.” S = Situation/tilanne

T = Task/tehtava
Vai?

” Kesatyossani kunnan ymparistotoimessa kartoitin pienalueiden £
maankayttoa ja paivitin aineistoja paikkatieto-ohjelmissa (S = :
tilanne). Tyo sisalsi itsendista maastotyoskentelya seka asukkaiden
kanssa asiointia (T = tehtava). Suunnittelin maastoreitit, priorisoin
kohteet ja pidin yhteytta asukkaisiin seka viranhaltijoihin (A =
toiminta). Harjoittelun aikana kehityin paikkatieto-osaamisessa,
maastotyon suunnittelussa ja selkeiden karttaraporttien
tuottamisessa, ja opin toimimaan joustavasti vaihtelevigsa
tilanteissa (R = tulos).

A = Action/toiminta

R = Result/tulos







PIILOTYOMARKKINAT

Tyopaikat, jotka eivat koskaan tule avoimeen hakuun

70 — 85 % tydpaikoista taytetaan piilotydomarkkinoiden kautta
Miksi?

* Rekrytointiprosessit aikaa vievia ja kalliita

* Laadukkaita hakemuksia tulee pyytamatta ja yllattaen

* Joskus rekrytoinnit halutaan tehda kaikessa hiljaisuudessa

Miten lahestya piilotydmarkkinoita?

Tee taustatyo kunnolla: ota selvaa sinua kiinnostavista tydnantajista

Kirkasta profiilisi: osaaminen, vahvuudet, kiinnostuksen kohteet selkeasti esille
Kerro, millaisista tehtavista olet kiinnostunut

Kohdista hakemus oikealle henkil6lle: ole suoraan yhteydessa

Aktiivisuus kannattaa: valjasta myos verkostosi mukaan tyonhakuun
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TEKOALY TYONHAUSSA

Monipuolinen renki, ala paasta isannaksi!

— 0saamisen sanoittaminen, tydhakemusten oleellisimpien
asioiden léytaminen, tydnhaun dokumenttien
kirjoittamisessa alkuun paaseminen, oikoluku...

Tarjoa tekoalylle riittavasti tietoa ja oikea konteksti, jotta se
voi tuottaa sinulle parempia ehdotuksia. Haluatko
osaamislistaa, joka on kymmenella muullakin hakijalla?
Haetko esim. suomalaisille tydomarkkinoille?

Al3 sydta henkiltietojasi — jotkut generatiiviset tekoalyt
tallentavat tiedot.

Muista tarkeimmat asiasanat hakuilmoituksissa ja vastaa
niihin: lukeeko hakemusta toisessa paassa ihminen vai
tekoaly?

Pida huoli, etta hakudokumenteista kuuluu oma aanesi.
Sina haet toit3, ei tekoaly!
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‘i* Vertaisvoimaa tydnhakuun pienryhmasta?

Etsitkd harjoittelupaikkaa, kesatoita tai muuta tyopaikkaa? Koetko haasteita tydnhaussa tai haluatko varautua
tulevaan tyonhakuun jo ennakkoon?

Vertaisvoimaa tyonhakuun —pienryhmassa pysahdytaan tydnhakuprosessin aarelle hyvinvoinnin ndkékulmasta
ja etsitaan keinoja yllapitaa motivaatiota myos silloin, kun eteneminen tuntuu epavarmalta tai hitaalta.

Painopiste onkin tydnhakuhyvinvoinnissa ja vertaistuessa, ei CV:n ja hakukirjeen hiomisessa.

Tapaamisissa tehdaan kaytannonlaheisia tehtavia seka yksilo- etta pienryhmatyoskentelyna.

Ajankohta: 3. periodi, perjantaisin klo 12.15-14.00 (6.2.-6.3., ei tapaamista 20.2.) vorss.
Paikka: Keskustakampus, Porthania, Urbarium (P114) Seasdeoediing, $tetee og2lt

Toteutuskieli: suomi T R 3 R :
Kohderyhma: Ryhma on suunnattu kaikille Helsingin yliopiston tutkinto-opiskelijoille IS 00 I it i ot 0 1
seka alle 12kk sitten valmistuneille alumneille. RIS R e SR

Imoittaudu mukaan viimeistiin 3.2. klo 15! @ e ot R



https://helsinki.jobteaser.com/fi/events/c59710e7-5e54-4eb8-a885-432e5e17d55b-vertaisvoimaa-tyonhakuun-ryhma
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Kiitos! B |

careerservices@helsinki.fi
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