
PORTHANIA: PIII-SALI
09.00–09.45 Työnhaku pähkinänkuoressa
10.30–11.15 Toimiva CV ja hakukirje: käytännön vinkit
11.30–11.50 Tietoisku harjoittelusta ja harjoittelutuesta
12.15–13.00 Työnhakuhyvinvointi

PORTHANIA: URBARIUM
10.00–12.00 CV/LinkedIn-klinikka: drop-in ja ajanvaraukset
12.00–14.00 CV/LinkedIn-klinikka: vain ajanvaraukset

PORTHANIA: LEHTISALI
12.00–14.00 The PhD Living Room (EN/FI) 
14.00–16.00 Työnhakuretriitti (FI/EN/SV) 

PÄÄRAKENNUS: STUDIUM 1 
16.00–17.30 Helsinki Alumni Career Bootcamp (EN/FI)
  (ennakkoilmoittautuminen)

HELSINKIUNI CAREER DAY 
SUOMENKIELINEN OHJELMA

PORTHANIA: AULA, STÄNDITORI
10.00–14.00 Tapaa yritykset ja 
organisaatiot!



TYÖNHAKU 
PÄHKINÄNKUORESSA

• Työnhaun prosessi – mistä aloitan?

• Osaaminen näkyviin

• Piilotyöpaikat

• Verkostot

• Some ja tekoäly

• Urapalveluiden tuki työnhaussa

Esitys lähetetään ilmoittautuneille!



ENNEN TYÖNHAUN ALOITTAMISTA 
PYSÄHDY HETKEKSI: 

MITÄ HALUAN TYÖLTÄNI 
JUURI NYT?

Mitä haluan? Mistä haaveilen? Mikä minua kiinnostaa? 
Mikä on tavoitteeni? Mitä osaan ja mitä haluan työssä 
oppia? Millaisia vahvuuksia minulla on? Mitkä ovat  
arvoni? 

Työpaikan sijainti? Vuorotyö? Etätyö? Matkustaminen? 
Asiakaspalvelua? Tiimityötä? Itsenäistä työtä? Millaisia 
asioita minun kannattaa huomioida omassa 
elämäntilanteessani?

Mitä tarjoan työnantajalle? Mitä kaikkea jo osaan -  
vapaa-aika, koulutus & työkokemus? Yleiset 
työelämätaidot? Harrastukset? Kiinnostuksen kohteet? 



TYÖNHAUN 
PROSESSI 
– MISTÄ ALOITAN?



ESIMERKKI TYÖNHAUN ASKELMISTA

Kiinnostavan 
mahdollisuuden 

tunnistaminen

Taustatutkimus: 
Google, verkostot, 

LinkedIn, soitto…

Haku- 
dokumenttien 

räätälöinti ja 
hakemuksen 

lähettäminen ja 
tallentaminen

Soitto perään?

Työhaastattelu

Työtarjous

Osaamisen ja 
vahvuuksien 
tunnistaminen 

Havainto 1: 
Hakemuksen teko on 
vain osa työnhakua.

Havainto 2: 
Työnhaku käy työstä, 
tuskin kenenkään 
lempipuuhaa.



MISTÄ ALOITTAA TYÖNHAKU?

Aito kiinnostus ja proaktiivisuus ovat tehokkaita 
keinoja päästä käsiksi (piilo)työpaikkoihin!

• Tunnista omat tavoitteesi, osaamisesi ja vahvuutesi: mistä olen 
kiinnostunut, mitä tarjoan?

• Tee lista juuri sinua kiinnostavista työnantajista tai tehtävistä: apuna 
oma verkosto, Google, LinkedInin alumnihaku, työnhakuportaalit, 
tekoäly…

• Etsi lisätietoa aktiivisesti: informaatiohaastattelu, verkkosivut, some, 
omat kontaktit jne. 
• https://studies.helsinki.fi/ohjeet/artikkeli/tyokaluja-uran-ja-tulevaisuuden-

suunnitteluun#paragraph-6937  (Millaisia työmahdollisuuksia minulla on?)
• Pyri asettumaan työnantajan asemaan: mitä työnantaja etsii?

https://studies.helsinki.fi/ohjeet/artikkeli/tyokaluja-uran-ja-tulevaisuuden-suunnitteluun#paragraph-6937
https://studies.helsinki.fi/ohjeet/artikkeli/tyokaluja-uran-ja-tulevaisuuden-suunnitteluun#paragraph-6937


MISTÄ ALOITTAA TYÖNHAKU?

Käytä rinnalla useita työnhakukanavia:
• Työpaikkaportaalit (JobTeaser, tyomarkkinatori.fi, 

oikotie.fi, monster.fi, duunitori.fi, valtiolle.fi, kuntarekry.fi…)
• Rekrytointiyritykset/työnvälitysfirmat 

(Monster, Academic Work, Opteam, Staffpoint, Jobly…)
• Sosiaalinen media: LinkedIn, Facebook, Instagram, X…
• Työnantajien kotisivut, ammattiliitot ja -järjestöt

Muista myös
• Hyödyntää verkostojasi: kerro muille mitä haluat
• Panostaa työnhakuasiakirjoihin: räätälöi aina!



Lähde: Kansallinen rekrytointitutkimus 2022 (Duunitori)



OSAAMINEN



OSAAMINEN ESILLE TYÖNHAUSSA

• Mieti 10 roolia, joita sinulla on tällä hetkellä (tai joita sinulla 
on aikaisemmin ollut). Roolin ei tarvitse olla työelämään tai 
opintoihin kuuluva – muista myös vapaa-aikaasi kuuluvat 
roolit!

• Piirrä mind-map rooleistasi ja kerää niiden ympärille 
osaamistasi, vahvuuksiasi ja taitojasi. Mitä kaikkea rooleihisi 
on kuulunut?

- Mitä teit? 

- Mitä opit? 

- Millaista palautetta sait muilta?

- Mikä roolissa oli erityisen motivoivaa tai kiinnostavaa?

- Millaisia vahvuuksia käytät eri rooleissa?

• Kuinka voit hyödyntää mind-mapiin kirjaamiasi asioita 
työnhaussa? Millaisia asioita voisit tuoda esille esim. CV:ssä 
ja/tai hakukirjeessä? 

• Onko joukossa jokin ns. musta hevonen, jonka avulla voisit 
erottua joukosta tai jonka kautta voit tuoda esille 
osaamistasi?



https://studies.helsinki.fi/ohjeet/artikkeli/tyokaluja-uran-ja-tulevaisuuden-suunnitteluun



PIILOTYÖPAIKAT



PIILOTYÖMARKKINAT
Miksi?

• Kiire löytää uusi työntekijä!

• Tällä hetkellä avoimiin paikkoihin tulee valtavasti
hakemuksia eikä organisaatioiden resurssit riitä niiden
läpikäymiseen. 

• Organisaatio saa laadukkaita hakemuksia ilman
ilmoittelua.

• Hakuilmoitusten ja/tai rekrytointikonsulttien kautta
hakeminen vie aikaa (ja rahaa). 

• Joskus rekrytoinnit halutaan tehdä kaikessa
hiljaisuudessa.

• Tarvetta ei tiedosteta tai paikkaa ei ole ehditty vielä
laittaa auki.

• Halutaan löytää tekijä verkoston avulla.



PIILOTYÖMARKKINAT
Miten lähestyä piilotyömarkkinoita?

- Tee taustatyö kunnolla: ota selvää sinua kiinnostavista
työnantajista.

- Kontaktoi tyyppejä organisaation sisältä: hiljainen tieto
ja ymmärrys organisaatiokulttuurista!

- Kohdista avoin hakemus oikealle henkilölle – ota selvää
ja ole suoraan yhteydessä.

- Kirkasta profiilisi: osaaminen, vahvuudet, kiinnostuksen
kohteet selkeästi esille. Kerro, millaisista tehtävistä olet
kiinnostunut.

- Aktiivisuus kannattaa: valjasta myös verkostosi mukaan
työnhakuun.

- “Eikö löytynyt mitään kiinnostavaa? Jätä meille avoin
hakemus!”



VERKOSTOT



”EI MINULLA OLE VERKOSTOA!”

opiskelu-
kaverit

joku
harrastusten 

parista

entiset tai 
nykyiset

työkaverit

kaverin 
kaveri

ystävät ja 
sukulaiset

kämppis

opiskelija-
järjestön
ihmiset

luennoitsijat

KUKA 
VERKOSTOSTASI 

PUUTTUU?

sosiaalisen 
median 

kontaktit

sattumalta
tapaamasi 

henkilö



SOME JA TEKOÄLY



SOSIAALINEN MEDIA TYÖNHAUSSA
LinkedIn, Facebook, X, Instagram, Pinterest…

• Kerro muille mitä olet etsimässä! Harjoittelupaikka, kesätyö jne. Muista
verkostojen hyöty ja tärkeys. Piilotyöpaikat lymyävät myös somessa.

• Tiedonhaku! Tutustu kiinnostavien työnantajien someprofiileihin ja 
hanki lisätietoa myös tätä kautta.
• Muista LinkedInin alumnihaku ja töissä.fi: minne tällä tutkinnolla on menty?

• Oma osaaminen esille! Linkitä kiinnostavat some-profiilit työnhaun
dokumentteihin – muista asiallisuus & ajantasaisuus. Eihän some-
profiilisi ole ristiriidassa muiden työnhaun dokumenttien kanssa?

• Mitä haluat somelta? Valitse kanava(t) sen mukaan: verkostoituminen, 
oman osaamisen esille tuominen eri tavoin, keskustelu, työnantajan tilien
seuraaminen

• Blogi, videoesittely, portfolio, oma nettisivu... Mikä kuulostaa omalta
vai kuulostaako mikään? Mitä haluat saada työnantajan tietoon? Mikä
on paras kanava siihen?



TEKOÄLY TYÖNHAUSSA

• Monipuolinen renki, älä päästä isännäksi!
→ osaamisen sanoittaminen, työhakemusten oleellisimpien 
asioiden löytäminen, työnhaun dokumenttien 
kirjoittamisessa alkuun pääseminen, oikoluku… 

• Tarjoa tekoälylle riittävästi tietoa ja oikea konteksti, jotta se 
voi tuottaa sinulle parempia ehdotuksia. Haluatko 
osaamislistaa, joka on kymmenellä muullakin hakijalla? 
Haetko esim. suomalaisille työmarkkinoille?

• Älä syötä henkilötietojasi – jotkut generatiiviset tekoälyt 
tallentavat tiedot.

• Muista tärkeimmät asiasanat hakuilmoituksissa ja vastaa 
niihin: lukeeko hakemusta toisessa päässä ihminen vai 
tekoäly?

• Pidä huoli, että hakudokumenteista kuuluu oma äänesi. 
Sinä haet töitä, ei tekoäly!



URAPALVELUIDEN 
TUKI TYÖNHAUSSA





https://studies.helsinki.fi/ohjeet/artikkeli/vinkkeja-tyonhakuun 



Toimiva CV ja hakukirje - HelsinkiUNI Career Day 19.1.2026

Vertaisvoimaa työnhakuun pienryhmästä?

13.50

Etsitkö harjoittelupaikkaa, kesätöitä tai muuta työpaikkaa? Koetko haasteita työnhaussa tai haluatko varautua 
tulevaan työnhakuun jo ennakkoon?

Vertaisvoimaa työnhakuun –pienryhmässä pysähdytään työnhakuprosessin äärelle hyvinvoinnin näkökulmasta 
ja etsitään keinoja ylläpitää motivaatiota myös silloin, kun eteneminen tuntuu epävarmalta tai hitaalta. 
Painopiste onkin työnhakuhyvinvoinnissa ja vertaistuessa, ei CV:n ja hakukirjeen hiomisessa. 

Tapaamisissa tehdään käytännönläheisiä tehtäviä sekä yksilö- että pienryhmätyöskentelynä.

Ajankohta: 3. periodi, perjantaisin klo 12.15-14.00 (6.2.-6.3., ei tapaamista 20.2.)
Paikka: Keskustakampus, Porthania, Urbarium (P114)
Toteutuskieli: suomi
Kohderyhmä: Ryhmä on suunnattu kaikille Helsingin yliopiston tutkinto-opiskelijoille 
sekä alle 12kk sitten valmistuneille alumneille.

Ilmoittaudu mukaan viimeistään 3.2. klo 15!

https://helsinki.jobteaser.com/fi/events/c59710e7-5e54-4eb8-a885-432e5e17d55b-vertaisvoimaa-tyonhakuun-ryhma


VIRTUAALITAPAHTUMA TÄNÄ PERJANTAINA 23.1. KLO 9–14
✓ Info: työnhaku pähkinänkuoressa
✓ Työnantajaesittelyjä: Metsä Group, Luonnonvarakeskus ja Helsingin yliopisto
✓ Tutustu uramahdollisuuksiin valtiovarain- ja sosiaali- ja terveysministeriössä
✓ Tutustu EU-uriin- ja tehtäviin

LUE LISÄÄ JA ILMOITTAUDU JOBTEASERISSA!

HELSINKIUNI CAREER DAY
VIRTUAALIPÄIVÄ 23.1.


	Slide 1
	Slide 2: TYÖNHAKU PÄHKINÄNKUORESSA
	Slide 3: ENNEN TYÖNHAUN ALOITTAMISTA PYSÄHDY HETKEKSI:  MITÄ HALUAN TYÖLTÄNI JUURI NYT?
	Slide 4: TYÖNHAUN PROSESSI  – MISTÄ ALOITAN?
	Slide 5: ESIMERKKI TYÖNHAUN ASKELMISTA
	Slide 6: MISTÄ ALOITTAA TYÖNHAKU?
	Slide 7: MISTÄ ALOITTAA TYÖNHAKU?
	Slide 8
	Slide 9: OSAAMINEN
	Slide 10: OSAAMINEN ESILLE TYÖNHAUSSA
	Slide 11
	Slide 12: PIILOTYÖPAIKAT
	Slide 13: PIILOTYÖMARKKINAT
	Slide 14: PIILOTYÖMARKKINAT
	Slide 15: VERKOSTOT
	Slide 16
	Slide 17: SOME JA TEKOÄLY
	Slide 18: SOSIAALINEN MEDIA TYÖNHAUSSA LinkedIn, Facebook, X, Instagram, Pinterest…
	Slide 19: TEKOÄLY TYÖNHAUSSA
	Slide 20: URAPALVELUIDEN TUKI TYÖNHAUSSA
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24

