HELSINKIUNI CAREER DAY

-  SUOMENKIELINEN OHJELMA

PORTHANIA: PlII-SALI

09.00—-09.45
10.30-11.15
11.30-11.50
12.15-13.00

Tyonhaku pahkinankuoressa

Toimiva CV ja hakukirje: kaytannén vinkit
Tietoisku harjoittelusta ja harjoittelutuesta
Tyonhakuhyvinvointi

PORTHANIA: URBARIUM

10.00-12.00
12.00-14.00

CV/LinkedIn-klinikka: drop-in ja ajanvaraukset
CV/LinkedIn-klinikka: vain ajanvaraukset

PORTHANIA: LEHTISALI

12.00-14.00
14.00-16.00

The PhD Living Room (EN/FI)
Tyonhakuretriitti (FI/EN/SV)

PAARAKENNUS: STUDIUM 1

16.00-17.30

Helsinki Alumni Career Bootcamp (EN/FI)
(ennakkoilmoittautuminen)

PORTHANIA: AULA, STANDITORI
10.00-14.00 Tapaa yritykset ja

organisaatiot!
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TYONHAKU
PAHKINANKUORESSA

 Tyonhaun prosessi — mista aloitan?

e (Osaaminen nakyviin

* Piilotyopaikat
e Verkostot

* Some ja tekoaly

* Urapalveluiden tuki tydnhaussa

Esitys lahetetaan ilmoittautuneille!



ENNEN TYONHAUN ALOITTAMISTA
PYSAHDY HETKEKSI:

MITA HALUAN TYOLTANI
JUURI NYT?

Mita haluan? Mista haaveilen? Mika minua kiinnostaa?
Mika on tavoitteeni? Mita osaan ja mita haluan tyossa
oppia? Millaisia vahvuuksia minulla on? Mitka ovat
arvoni?

Tyopaikan sijainti? Vuorotyo? Etatyo? Matkustaminen?
Asiakaspalvelua? Tiimityota? Itsenadista tyota? Millaisia
asioita minun kannattaa huomioida omassa
elamantilanteessani?

Mita tarjoan tyonantajalle? Mita kaikkea jo osaan -
vapaa-aika, koulutus & tyokokemus? Yleiset
tyoelamataidot? Harrastukset? Kiinnostuksen kohteet?







ESIMERKKI TYONHAUN ASKELMISTA Tystarjous

Haku- Tyohaastattelu
Havainto 1: dokumenttien '
Hakemuksen teko on raatildinti ja 55
vain osa tyonhakua. ‘hakemuksen

lahettaminen ja
Osaamisen ja ,tallﬂn_tal‘en- :
vahvuuksien

- tunnistaminen "
Taustatutkrmus.r - S - Feg

Havainto 2:
Tyonhaku kay tyosta,
tuskin kenenkaan

lempipuuhaa.




MISTA ALOITTAA TYONHAKU?

Aito kiinnostus ja proaktiivisuus ovat tehokkaita o
keinoja paasti kasiksi (piilo)tydpaikkoihin! QV"

* Tunnista omat tavoitteesi, osaamisesi ja vahvuutesi: mista olen
kiinnostunut, mita tarjoan?

* Tee lista juuri sinua kiinnostavista tydnantajista tai tehtavista: apuna
oma verkosto, Google, Linkedlnin alumnihaku, tydnhakuportaalit,

tekoaly...
e Etsilisatietoa aktiivisesti: informaatiohaastattelu, verkkosivut, some,
omat kontaktit jne.

* https://studies.helsinki.fi/ohjeet/artikkeli/tyokaluja-uran-ja-tulevaisuuden-
suunnitteluun#paragraph-6937 (Millaisia tydmahdollisuuksia minulla on?)
* Pyri asettumaan tydnantajan asemaan: mita tydnantaja etsii?



https://studies.helsinki.fi/ohjeet/artikkeli/tyokaluja-uran-ja-tulevaisuuden-suunnitteluun#paragraph-6937
https://studies.helsinki.fi/ohjeet/artikkeli/tyokaluja-uran-ja-tulevaisuuden-suunnitteluun#paragraph-6937

MISTA ALOITTAA TYONHAKU?

Kadyta rinnalla useita tyénhakukanavia: ngj

 Tyopaikkaportaalit (JobTeaser, tyomarkkinatori.fi,

oikotie.fi, monster.fi, duunitori.fi, valtiolle.fi, kuntarekry.fi...)
* Rekrytointiyritykset/tyonvalitysfirmat

(Monster, Academic Work, Opteam, Staffpoint, Jobly...)
* Sosiaalinen media: LinkedIn, Facebook, Instagram, X...

 Tybnantajien kotisivut, ammattiliitot ja -jarjestot

Muista myos
 Hyddyntaa verkostojasi: kerro muille mita haluat
* Panostaa tyonhakuasiakirjoihin: raataldi aina!



Lahde: Kansallinen rekrytointitutkimus 2022 (Duunitori)

Miten hyva hakija erottuu joukosta?
(Avoimet vastaukset luokiteltuina, %)

Motivaatio

Hyva ulosanti / osaamisen sanoittaminen

Aito kiinnostus tyota tai alaa kohtaan

Ammattitaito / osaaminen

Hakemuksen selkeys ja ytimekkyys

Hakemus kohdennettu oikein, hakija "tietaa mihin on hakemassa”
Selkea syy miksi hakee ja mita lisaarvoa tuo mukanaan

Hyvin / kiinnostavasti laadittu CV

On luontevasti oma (persoonallinen) itsensa

Soveltuva ja monipuolinen aiempi kokemus

Rehtiys, reippaus, suoraselkdisyys, avoimuus

Hyva valmistautuminen haastatteluun, perehtyminen tyonantajaan
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OSAAMINEN ESILLE TYONHAUSSA

 Mieti 10 roolia, joita sinulla on talla hetkella (tai joita sinulla
on aikaisemmin ollut). Roolin ei tarvitse olla tyoelamaan tai
opintoihin kuuluva — muista myos vapaa-aikaasi kuuluvat
roolit!

* Piirra mind-map rooleistasi ja keraa niiden ymparille
osaamistasi, vahvuuksiasi ja taitojasi. Mita kaikkea rooleihisi
on kuulunut?

- Mita teit?
- Mita opit?
- Millaista palautetta sait muilta?
- Mika roolissa oli erityisen motivoivaa tai kiinnostavaa?
- Millaisia vahvuuksia kaytat eri rooleissa?
* Kuinka voit hydédyntaa mind-mapiin kirjaamiasi asioita

tydnhaussa? Millaisia asioita voisit tuoda esille esim. CV:ssa
ja/tai hakukirjeessa?

* Onko joukossa jokin ns. musta hevonen, jonka avulla voisit
erottua joukosta tai jonka kautta voit tuoda esille
osaamistasi?
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TYOKALUJA URAN JA TULEVAISUUDEN
SUUNNITTELUUN

Valitse koulutusohjelma Ohje kuuluu

Valitsernalla koulutusohjelman saat ndkyviin yleisten ohjeiden lisgksi koulutusohjelman mahdolliset omat sisallat Avointa yliopistoa koskevissa =

ohjeissa koulutuschjelmaa i tarvitse x-'a-ili:a. SeuraaV“n
Valitse koulutusohjelma v teemoihin

Tohtorina

Vinkkeja taman itseopiskelumateriaalin Mita toivon tulevaisuudeltani? tySelamassa

hySdyntémiseen Millaisia tyémahdollisuuksia minulla on?

i i ?
Onko minullakin ura: Onko yrittajyys yksi minunkin vaihtoehdoistani?

Olenko mina asiantuntija? e L1y
J Podcast: Onko tydelama kaikkia varten?

€ € € €

Mita osaan ja mitka ovat vahvuuksiani?

Tt

https://studies.helsinki.fi/ohjeet/artikkeli/tyokaluja-uran-ja-tulevaisuuden-suunnitteluun

C € € €« ¢

Working Life Now -webinaarit







PIILOTYOMARKKINAT
Miksi?

e Kiire loytaa uusi tyontekija!

* Talla hetkella avoimiin paikkoihin tulee valtavasti
hakemuksia eika organisaatioiden resurssit riita niiden
lapikaymiseen.

* Organisaatio saa laadukkaita hakemuksia ilman
ilmoittelua.

* Hakuilmoitusten ja/tai rekrytointikonsulttien kautta
hakeminen vie aikaa (ja rahaa).

* Joskus rekrytoinnit halutaan tehda kaikessa
hiljaisuudessa.

* Tarvetta ei tiedosteta tai paikkaa ei ole ehditty viela
laittaa auki.

* Halutaan loytaa tekija verkoston avulla.




PIILOTYOMARKKINAT

Miten lahestya piilotyomarkkinoita?

- Tee taustatyo kunnolla: ota selvaa sinua kiinnostavista
tyonantajista.

- Kontaktoi tyyppeja organisaation sisalta: hiljainen tieto
ja ymmarrys organisaatiokulttuurista!

- Kohdista avoin hakemus oikealle henkilolle — ota selvaa
ja ole suoraan yhteydessa.

- Kirkasta profiilisi: osaaminen, vahvuudet, kiinnostuksen
kohteet selkeasti esille. Kerro, millaisista tehtavista olet
kiinnostunut.

- Aktiivisuus kannattaa: valjasta myds verkostosi mukaan
tyonhakuun.

- “Eiko loytynyt mitaan kiinnostavaa? Jata meille avoin
hakemus!”







opiskelija-
jarjeston
ihmiset

- A / i

ystavat ja .
sukulaiset

sosiaalisen "
median
kontaktit

‘ harrastusten
& L - . ' - KUKA o parista
opiskelu- B = A= i, — ' 88 VERKOSTOSTASI § S :

kaverit ; 3\ R entiset tai N } PUUTTUU?
- nykyiset & '
tyOkaverit %

sattumalta & @ = 28 | averin
tapaamasi kaveri (¥
henkilo

Y

\
o = -

ATEEW ¥ ‘

"El MINULLA OLE VERKOSTOA!”






SOSIAALINEN MEDIA TYONHAUSSA

LinkedIn, Facebook, X, Instagram, Pinterest...

Kerro muille mita olet etsimassa! Harjoittelupaikka, kesatyo jne. Muista
verkostojen hyoty ja tarkeys. Piilotyopaikat lymyavat myos somessa.

Tiedonhaku! Tutustu kiinnostavien tydnantajien someprofiileihin ja
hanki lisatietoa myos tata kautta.
* Muista LinkedInin alumnihaku ja toissa.fi: minne talla tutkinnolla on menty?

Oma osaaminen esille! Linkita kiinnostavat some-profiilit tydnhaun
dokumentteihin — muista asiallisuus & ajantasaisuus. Eihan some-
profiilisi ole ristiriildassa muiden tyonhaun dokumenttien kanssa?

Mita haluat somelta? Valitse kanava(t) sen mukaan: verkostoituminen,
oman osaamisen esille tuominen eri tavoin, keskustelu, tydnantajan tilien
seuraaminen

Blogi, videoesittely, portfolio, oma nettisivu... Mika kuulostaa omalta
vai kuulostaako mikaan? Mita haluat saada tydnantajan tietoon? Mika
on paras kanava siihen?




TEKOALY TYONHAUSSA

Monipuolinen renki, ala paasta isannaksi!

— 0saamisen sanoittaminen, tydhakemusten oleellisimpien
asioiden léytaminen, tydnhaun dokumenttien
kirjoittamisessa alkuun paaseminen, oikoluku...

Tarjoa tekoalylle riittavasti tietoa ja oikea konteksti, jotta se
voi tuottaa sinulle parempia ehdotuksia. Haluatko
osaamislistaa, joka on kymmenella muullakin hakijalla?
Haetko esim. suomalaisille tydomarkkinoille?

Al3 sydta henkiltietojasi — jotkut generatiiviset tekoalyt
tallentavat tiedot.

Muista tarkeimmat asiasanat hakuilmoituksissa ja vastaa
niihin: lukeeko hakemusta toisessa paassa ihminen vai
tekoaly?

Pida huoli, etta hakudokumenteista kuuluu oma aanesi.
Sina haet toit3, ei tekoaly!
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VINKKEJA TYONHAKUUN

Valitse koulutusohjelma Ohje kuuluu
Valitse koulutusohjelma v teemOi hln
Tydnhaku voi tulla ajankohtaiseksi eri kohdissa opintopolkuasi. Oletpa hakemassa seuraavaksi kesatyota, Tohtorina

tybelamassa

harjoittelupaikkaa, osa-aikatydta tai valmistumisesi jdlkeista tydpaikkaa, huolellinen valmistautuminen kannattaa!
Askeleet onnistuneeseen tydnhakuun I&htevat omien toiveittesi, tavoitteittesi, osaamisesi ja mahdollisuuksiesi

tunnistamisesta.

Me Helsingin yliopiston uraohjaajat olemme koonneet télle sivulle tietoa, tehtavia ja tydkaluja, joiden avulla voit

vahvistaa tydnhakuvalmiuksiasi. Hyédynnad ihmeessa myds julkaisemaamme Tydnhaun opasta (pdf) seka Tydkaluja

uran ja tulevaisuuden suunnitteluun -sivua monipuolisine tehtavineen!

Drop-in-tydnhakuneuvonnasta saat yksilollista palautetta tydnhakudokumenteistasi ja padset kysymaan omat

tyonhakuun liittyvat kysymyksesi. Me urapalveluissa tarjoamme myds muuta monipuolista tukea opiskelijoiden ja
vastavalmistuneiden alumnien urasuunnitteluun ja tydnhakuun. Tutustu urapalveluiden kaikkiin palveluihin t3alla.

Tydénhaun vaiheet ja tydnhaun suunnitelma Tyshakemus

Video-CV

Minne hakea t&ihin?
Avoimet ty6- ja harjoittelupaikat Tydhaastattelu

Sosiaalinen media tyénhaussa Tydsopimus

€ € € €«
€ € € € €

CV eli ansioluettelo Mita teen, jos tydnhaku ei tuota tulosta?

https://studies.helsinki.fi/ohjeet/artikkeli/vinkkeja-tyonhakuun




‘*‘ Vertaisvoimaa tydnhakuun pienryhmasta?

Etsitkd harjoittelupaikkaa, kesatoita tai muuta tyopaikkaa? Koetko haasteita tydnhaussa tai haluatko varautua
tulevaan tyonhakuun jo ennakkoon?

Vertaisvoimaa tyonhakuun —pienryhmassa pysahdytaan tydnhakuprosessin aarelle hyvinvoinnin ndkékulmasta
ja etsitaan keinoja yllapitaa motivaatiota myos silloin, kun eteneminen tuntuu epavarmalta tai hitaalta.

Painopiste onkin tydnhakuhyvinvoinnissa ja vertaistuessa, ei CV:n ja hakukirjeen hiomisessa.

Tapaamisissa tehdaan kaytannonlaheisia tehtavia seka yksilo- etta pienryhmatyoskentelyna.

Ajankohta: 3. periodi, perjantaisin klo 12.15-14.00 (6.2.-6.3., ei tapaamista 20.2.) vorss.
Paikka: Keskustakampus, Porthania, Urbarium (P114) Seasdeoediing, $tetee og2lt

Toteutuskieli: suomi Lo dedres.s :
Kohderyhma: Ryhma on suunnattu kaikille Helsingin yliopiston tutkinto-opiskelijoille IS 00 I it i ot 0 1
seka alle 12kk sitten valmistuneille alumneille. RIS R e SR
lImoittaudu mukaan viimeistaan 3.2. klo 15! E] 238088 « $f,°

13.50


https://helsinki.jobteaser.com/fi/events/c59710e7-5e54-4eb8-a885-432e5e17d55b-vertaisvoimaa-tyonhakuun-ryhma

HELSINKIUNI CAREER DAY
0

VIRTUAALIPAIVA 23.1.

VIRTUAALITAPAHTUMA TANA PERJANTAINA 23.1. KLO 9-14
v" Info: tybnhaku pahkindnkuoressa

v' Tybnantajaesittelyja: Metsa Group, Luonnonvarakeskus ja Helsingin yliopisto
v’ Tutustu uramahdollisuuksiin valtiovarain- ja sosiaali- ja terveysministeriossa
v" Tutustu EU-uriin- ja tehtaviin

LUE LISAA JA ILMOITTAUDU JOBTEASERISSA!

\\'U Metsa Lukg(-:? *

HELSINGIN YLIOPISTO
LUONNONVARAKESKUS HELSINGFORS UNIVERSITET
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